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Zmiany statutu PTI – 2016
Opis, uzasadnienie ogólne oraz ważniejszych zmian szczegółowych, wykaz porządkowy zmian
Wersja pupp – po uwzględnieniu propozycji prawnych

Propozycja zmiany statutu i w konsekwencji uchwała zwołania zjazdu nadzwyczajnego w celu poddania zmian pod rozwagę delegatów była wyjściowo związana z bardzo istotnymi zmianami ustawy o stowarzyszenia w roku 2015. Nowelizacja ta była inicjatywą prezydencką, przedłożoną przez poprzedniego prezydenta RP Bronisława Komorowskiego, podtrzymaną przez obecnego prezydenta Andrzeja Dudę, i ostatecznie przyjętą przez Sejm poprzedniej kadencji. Nowelizację tę wspierało szereg stowarzyszeń naukowo-technicznych, w tym i PTI. Wsparcie było związane m.in. z dwoma nowymi regulacjami wprowadzanymi zmienioną treścią ustawy. Był to przepis jawnie wskazujący na możliwość określenia w statucie jako jednego z celów prowadzenie wewnętrznego systemu potwierdzania zawodowych kwalifikacji i umiejętności informatycznych, a także przepis dający możliwość (co nie jest obligatoryjne) ustalania wynagrodzeń dla członków władz stowarzyszeń w związku z pełnieniem  przez nich funkcji w tych władzach.
Oba wspomniane nowe przepisy, przy czym pierwszy jako najważniejszy, były – jak zaznaczono powyżej – wyjściowo powodem podjęcia prac nad statutem. Szczegółowo zmiany wynikające z tych delegacji ustawowych zostaną przedstawione poniżej, przy właściwym punkcie. Ale oprócz tych powodów wyjściowych istnieją też inne, część z których była wynikiem oceny zdarzeń dotyczących funkcjonowania towarzystwa, a cześć też została określona w trakcie prac nad zmianami i w trakcie dyskusji nad nimi. Jednocześnie należy wskazać, że jeden z powodów obligujących do zmiany statutu, powód ustawowy – konieczność dostosowania statutu w okresie dwuletniego vacatio legis – nie miał roli decydującej. Aspekt ten natomiast pojawiał się w opiniach wewnątrz towarzystwa jako argument przeciwko zmienianiu statutu i zwoływaniu zjazdu nadzwyczajnego, i przełożeniu danej sprawy do zjazdu zwyczajnego. Był to argument oczywiście brany pod uwagę, ale w kontekście całościowej  sprawności działania towarzystwa. 
Tak jak wskazano powyżej, po wyjściu od dwóch delegacji ustawowych uznano, że jest szereg spraw statutowych, które, oczywiście pamiętając o przeszłym kształcie statutu, warto urządzić – korzystając z doświadczeń codziennej działalności – w sposób perspektywiczny, bardziej nowoczesny, usuwający bariery. Takie podejście skłoniło do wniosku, iż - mimo braku ustawowego zobligowania do zmiany w roku bieżącym – warto zaproponować zmianę statutu tak aby kolejny zjazd zwyczajny i nowe władze towarzystwa działały na gruncie statutu zmienionego wolą przedstawicieli członków w przedsięwzięciu dedykowanym tylko do modyfikacji tego najwyższego naszego aktu normatywnego. Było to podyktowane oczywistymi względami pragmatycznymi i praktycznymi. Zmiana statutu jest trudnym, wyczerpującym przedsięwzięciem, a łączenie go ze zjazdem zwyczajnym, który jest statutowo też zjazdem wyborczym, powoduje znaczne dodatkowe obciążenie. Zjazd taki ponadto musiałby by być zjazdem dwudniowym, co gdyby zwracać uwagę tylko na koszty w sumie nie byłoby wydatkiem mniejszym niż zjazdy obecny nadzwyczajny i kolejny zwyczajny. Rozsądnym więc było rozdzielenie spraw statutowych od sprawozdawczo-wyborczych.

Inne wspomniane aspekty są omówione w sprawach szczegółowych.
Przechodząc do spraw szczegółowych poniżej są przedstawione najważniejsze zaproponowane zmiany w treści statutu wraz z syntetycznym uzasadnieniem, w niektórych przypadkach ze wskazaniem dyskutowanych rozwiązań alternatywnych, ostatecznie niewłączonych do propozycji.

1. Zdefiniowanie w statucie misji PTI

Statut jako najwyższy akt normatywny towarzystwa pełni nie tylko rolę porządkową czy wręcz regulaminową, ale też definiuje czym w istocie jest to dobrowolne stowarzyszenie, a więc dlaczego, dla jakich celów istnieje. Statut oczywiście od początku zawierał, co było i jest wymogiem ustawowych, określenie celów towarzystwa oraz sposobów (form wg naszego statutu) ich osiągania, ale semantycznie były to sformułowania trudno odróżnialne (cele często były definiowane jako działania, a nie jako pewien stan w przyszłości jak słownikowo jest określany cel «to, do czego się dąży»). Jednocześnie obecnie PTI posiada swoją strategię, dokument który powstał w trakcie istnienia towarzystwa. Zawiera on wskazanie misji, czyli – choć bardzo syntetyczne – określenie celów. Z tego względu zespół statutowy, choć po dyskusjach, i ze zdaniem odrębnym kol. Jerzego Nowaka, proponuje ująć w statucie określenie misji, w sformułowaniu przejętym ze strategii, z koniecznym  przeredagowaniem. Po włączeniu tego fragmentu do propozycji uznano, że nie będzie potrzebne, jak dotychczas, dodatkowe wskazywanie celów. Ostatecznie zachowano tę część, na podstawie opinii kol. Tadeusza Syryjczyka, bardzo doświadczonego w praktyce działalności stowarzyszeń i ich relacji z organami państwowymi, szczególnie fiskalnymi. Enumeratywne wyliczenie w statucie celów, nawet jeśli semantycznie określają działania, jest konieczne dla przypadków kwalifikowania działalności w kontekście przepisów prawa.
2. Możliwość uzyskiwania członkostwa w PTI dla szerszej grupy osób (studenci od początku studiów, inne osoby ważne dla PTI)

Początkowo propozycje były bardzo daleko idące, określane roboczo jako „Young PTI”, „Młodzieżówka” itp. Zamysłem było zdecydowane otwarcie na ludzi młodych. Dyskutowany był zapis o umożliwieniu przyjmowania osób ze średnim wykształceniem informatycznym (technik informatyk). Ostatecznie uznano, że było to zbyt daleko idące, łącznie z hipotetycznym zapisywaniem (się) do PTI całych klas, i propozycja dotyczy obecnie studentów, co stanowi obniżenie bariery wstąpienia, natomiast nie stwarza zagrożenia jak powyżej.

3. Wydłużenie kadencji wszystkich władz w PTI do 4 lat

Propozycja dotycząca długości kadencji jest wywodzona z wprawdzie dość mechanicznej, ale też dość oczywistej obserwacji. Kadencja trzyletnia prosto, do tego w zgodzie z praktyką, dzieli się na trzy okresy roczne – rok powyborczy, rok międzywyborczy i rok wyborczy. Na ustabilizowane działanie pozostaje zatem jeden rok. Kadencja czteroletnia wydłuża okres ustabilizowanego działania do dwóch lat. Stanowi to odejście od tradycyjnego w naszym statucie okresu trzyletniego, natomiast taki właśnie okres nie stanowi reguły – istnieją stowarzyszenia określające kadencję swoich władz na 2 lata, a istnieją takie, które ją określają na 4 lata lub dłużej (np. 10 lat w przypadku stowarzyszenia Polskie Zrzeszenie Płytkarzy). Też ze względu na praktykę innych stowarzyszeń aktualna propozycja jest rozsądna i nie przesadna.
4. Możliwość rozszerzenia składu nowo powoływanego Zarządu Głównego oraz zarządów oddziałów o ustępujących prezesów (za ich zgodą)

Wprowadzenie takiej zmiany daje możliwość zachowania ciągłości i przekazywania doświadczeń, zwłaszcza w przypadku zakończenia drugiej kadencji prezesa PTI. Jest to rozwiązanie w pewnym sensie analogiczne do znanej konstrukcji trzech prezesów organizacji – prezes elekt, prezes urzędujący i prezes senior. Oczywiście konstrukcja jest dobrowolna, i ustępujący prezes nie jest zobligowany do wejścia w skład zarządu. Jednocześnie należy wskazać, że w razie wprowadzenia takiego rozwiązania i wejścia ustępującego prezesa do zarządu statutową liczbą członków zarządu będzie suma 1 (prezes wybrany bezpośrednio) + n (członkowie wybrani w liczbie ustalonej przez zjazd) + 1 (ustępujący prezes).
5. Likwidacja sądów koleżeński (zarówno GSK jak i sądy oddziałowe)

6. Nadanie Zarządowi Głównemu uprawnienia do wykluczania członków z Towarzystwa, określenie sposobu podejmowania uchwał w tej sprawie, a ponadto zasad składania odwołań od takich decyzji

Obie zmiany należy uzasadnić łącznie, gdyż są ze sobą nierozerwalnie związane.

Jest to ewidentnie zmiana bardzo istotna. W razie akceptacji najwyższej władzy zakończyła by tradycyjny element naszego statutu. Element, który nie był obligatoryjny ustawowo, sięgając nawet do czasów międzywojennych. I element, który nie był wykorzystywany powszechnie w stowarzyszeniach. Ale propozycja taka zrodziła żywą dyskusję i w zespole, i w towarzystwie. Bardzo wyraźnie zaznaczył to kol. Zdzisław Szyjewski, prezes Oddziału Zachodniopomorskiego, były trzykrotny prezes PTI i członek honorowy. Według niego sądy koleżeńskie miały funkcje głównie mediacyjne, a korzystały w razie konieczności z szerokiej gamy środków wpływu, jak  ostrzeżenia, i bardzo rzadko sięgały go głównej restrykcji, a w obecnej propozycji wydaje się, że do kompetencji ZG zostaje przekazana tylko ta główna restrykcja jako łatwy mechanizm pozbywania się osób należących do PTI. Pamiętając o tej ważnej opinii i wyrażanych przez wiele osób z PTI obawach należy jednak wziąć po uwagę inne aspekty. Niewątpliwie bardzo miłym i krzepiącym  były momenty sprawozdań GSK na zjazdach, podobne do sprawozdania złożonego przez naszego już nieżyjącego kol. Pawła Gizberta-Studnickiego, który nawet nie wchodząc na mównicę z sali przekazał: GSK w kończącej się kadencji nie miał do rozpatrzenia ani jednej sprawy. Niestety nie tylko takie okresy były w PTI, a zamiast tego – poza nielicznymi wyjątkami podjętych i zakończonych postępowań, jak ostatnie przed SK O/Maz – nawarstwiały się przypadki spraw niepodjętych, lub przekazywanych od instancji do instancji (jak dwie sprawy odwoławcze do zjazdu w 2011 r. ws. kol. Marka Miłosza i Grzegorza Plucińskiego). Miało to miejsce w poprzedniej kadencji, miało miejsce w obecnej. Nie można ukryć, że powodowało to irytację. Również zwykłych członków, a nawet członków założycieli. Ostatnio ze względu na niepodjęcie założonej przez niego w poprzedniej kadencji sprawy do SK O/GŚl, a w obecnej – do GSK, z PTI wystąpił kol. Piotr Kuźnicki. Z jednej strony można zrozumieć, że koledzy z sądów koleżeńskich, bez praktyki proceduralnej i procesowej (mówił o tym na wspomnianym zjeździe w 2011 r. kol. Jerzy Ludwichowski), nie wykazują entuzjazmu do rozpatrywania spraw, ale powoduje to w efekcie wspomnianą bezczynność, na którą nie ma wpływu (i słusznie) jakakolwiek inna władza PTI. Z drugiej strony Zarząd Główny jest władzą działającą, co daje większą pewność uniknięcia bezczynności, choć jego członkowie nie są zachwyceni tym uprawnieniem. Jednocześnie większa pewność działania absolutnie nie oznacza przekazanie ZG carte blanche w tym zakresie, nie oznacza że ZG będzie łatwo sięgało do tego uprawnienia. Odwrotnie – tak tradycyjnie w PTI spore liczebnie grono osób właśnie ze względu na tę liczebność nie było skłonne do działań pośpiesznych,  bez wyczerpania długiego ciągu mediacji, negocjacji, prób porozumień. Takie nastawienie z pewnością będzie występowało nadal. Ponadto PTI ma organ kontrolny nad ZG, czyli GKR. Do obu tych władz są wybierane osoby też z tego względu, że cieszą się zaufaniem, towarzystwa. 
Wymienione powody skłoniły do przedstawienia danych propozycji pod rozwagę delegatów.

7. Zmiana wynikająca z nowelizacji ustawy o stowarzyszeniach: zdefiniowanie zasad funkcjonowania systemu potwierdzania kwalifikacji i umiejętności informatycznych
Dana sprawa wydaje się być oczywista. Posiadanie przez towarzystwo własnego systemu potwierdzania zawodowych kwalifikacji i umiejętności od początku istnienia było w obszarze jego celów i działań statutowych, jak znane w poprzednim ustroju stopnie specjalizacji. Obecnie jest to też działanie kierunkowe strategiczne. Towarzystwo nie tylko w tego względu jest tym zainteresowane, jest to wręcz konieczność wynikająca z wdrażanych konstrukcji zwanych zbiorczo Ramami Kwalifikacji. Proponowane nowe zapisy były konsultowane ze względu na ich poprawność i spójność z delegacją ustawową.

8. Zmiana wynikająca z nowelizacji ustawy o stowarzyszeniach: wprowadzenie możliwości wynagradzania członków ZG oraz zarządów oddziałów za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją

Dana propozycja wykorzystuje delegację ustawową, ale jednocześnie nie jest konstrukcją obligatoryjną. Jest konstrukcją potencjalną, i jak powyżej, zasadnym jest uważać, że członkowie władz PTI, obdarzeni zaufaniem członków towarzystwa, jeśli już, to skorzystają z takiej możliwości tylko w razie takiej konieczności. Kwestia ta oczywiście, jak wiele innych, nie jest prosta, i wydaje się wprowadzać zasady potencjalne, ale inne niż dotychczas znane w PTI. Nie jest to jednak w pełni prawdziwe. Były już w praktyce ZG przypadki, gdy za ponadstandardowe czynności, przekraczające znacznie zwykłą aktywność członków ZG, czyli uczestniczenie w posiedzeniach, konkretne osoby otrzymywały gratyfikacje i nie wywoływało to sprzeciwu, również GKR-u. A podejście dopuszczające w takich sytuacjach było znane również pod rządami poprzednich wydań ustawy. Np. w orzeczenie Sądu Apelacyjnego w Warszawie z dn. 7 kwietnia 1992 r. I Acr 130/92 można przeczytać: „Oparcie działalności stowarzyszenia na pracy społecznej członków nie wyłącza możliwości poddania pewnej sfery działania regułom odpłatności. Możliwość łączenia członkostwa z pracą na rzecz stowarzyszenia może dotyczyć w ograniczonym zakresie także członków zarządu. W uzasadnieniu dodano, że zawężenie możliwości pozostawania członkiem stowarzyszenia jedynie do nie-pracowników nie znajduje żadnego uzasadnienia ani w przepisie ustawy, ani w zasadach współżycia społecznego; przeciwnie, względy celowości (...) pozwalają mniemać, że efekty pracy członków stowarzyszenia będą z reguły lepsze, zważywszy na dodatkowe powiązanie takich pracowników z pracodawcą”.
9. Zwoływanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenie Członków Oddziału PTI na wniosek 1/3 członków oddziału 

Dana zmiana jest organizacyjna – podwyższa liczbę członków konieczną do zwołania nadzwyczajnego zgromadzenia oddziału ze względu na obniżenie w aktualnym statucie dolnej liczebności oddziału do 20 osób. 

10. Delegacja dla prezesa PTI do kierowania BZG PTI 

Zmiana jest konsekwencją kilku zmian, które kolejno w miejsce sekretarza generalnego PTI wprowadziły dyrektora generalnego PTI, a następnie dyrektora generalnego BZG PTI. Obecnie jest to stanowisko pracownicze, i nie ma potrzeby aby takie kwestie były przedmiotem statutu. Jednocześnie delegacja wskazuje też kompetencje ZG w tym zakresie – umocowuje prezesa w  ramach regulaminu uchwalanego przez zarząd. 

Zaproponowane zmiany w treści statutu w kolejności występowania – według numeracji po zmianach (nie są wskazane zmiany porządkowe, jak dodanie/zmiana tytułu czy numerów odwołań) – z uwzględnieniem zmian zaproponowanych przez kancelarię prawną (wyróżnione żółtawym tłem i z podanie tekstu zaproponowanego przez kancelarię): 

· par. 1 ust. 4, 

· par. 11 ust. 8 i 9, 

· par. 18 ust. 6 lit. i), 

· par. 24 ust 8; 
jak następuje:
1. Paragraf 1, ustęp 4
4. Towarzystwo działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1393) oraz niniejszego Statutu.

2. Paragraf 2 – dodany ustęp 1

3. Paragraf 5, ustęp 1 i 2 – zmodyfikowana treść

4. Dodany paragraf 7

5. Paragraf 8 – dodany punkt f) (przeniesiony z paragrafu 9), oraz punkt l) (podpunkty i), ii) oraz iii) przeniesione z paragrafu 9, nowy podpunkt iv)) 

6. Paragraf 9 – zmienione pierwsze zdanie, punkt d), oraz przeniesienie punktów do paragrafu 8 (patrz wyżej)

7. Paragraf 10 – zmodyfikowana treść

8. Paragraf 11, ustęp 1 – zmodyfikowany punk c), dodany punkt d)

9. Paragraf 11, ustęp 2 – zmodyfikowany punkt d)

10. Paragraf 11, ustęp 3 – zmodyfikowany punkt b), dodany punkt e)

11. Paragraf 11, ustęp 4 – zmodyfikowana treść

12. Paragraf 11, ustęp 7 – zmodyfikowane punkt b) oraz c), dodany punkt d)

13. Paragraf 11 – dodane ustępy 8, 9
8. W przypadku określonym w ust. 7 litera d), Zarząd Główny PTI doręcza członkowi uchwałę o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem, niezwłocznie po jej podjęciu. Z datą doręczenia uchwały członek jest zawieszony w prawach członka Towarzystwa.

9. Członkowi, co do którego Zarząd Główny PTI podjął uchwałę o wyklu-czeniu, przysługuje prawo złożenia odwołania do Zjazdu Delegatów, w terminie 30 dni od daty doręczenia uchwały. Odwołanie składa na piśmie lub w formie elektronicznej, za pośrednictwem Zarządu Głównego PTI, Po bezskutecznym upływie okresu do złożenia odwołania, uchwała o wyklu-czeniu staje się prawomocna.

14. Paragraf 11 – dodany ustęp 10

15. Paragraf 13, ustęp 2 – zmodyfikowana treść

16. Paragraf 13, ustęp 4 – zmodyfikowany punkt b)

17. Dodany rozdział IV
18. Paragraf 18, ustęp 4 – zmodyfikowana treść

19. Paragraf 18, ustęp 6 – zmodyfikowana treść punktu i)
6. Do kompetencji Zjazdu Delegatów PTI należy w szczególności:

i) rozpatrywanie odwołań od uchwał o wykluczeniu, podjętych przez Zarząd Główny PTI, zgodnie z § 11 ust. 7 lit. d) Statutu,

20. Paragraf 18, ustęp 8, 9, 10 oraz 11 – zmodyfikowana treść

21. Paragraf 19, ustępy 1, 2 – zmodyfikowana treść
22. Paragraf 21, ustęp 1 oraz 2 – zmodyfikowana treść
23. Paragraf 21 – dodany ustęp 7
24. Paragraf 23, ustęp 4 – zmodyfikowana treść

25. Paragraf 24, ustępy 1, 3 oraz 5 – zmodyfikowana treść

26. Paragraf 24, ustęp 6 – zmodyfikowane punkty i), o) oraz s)

27. Paragraf 24, ustęp 6 – dodany punkt t)

28. Paragraf 24, ustęp 8 – zmodyfikowana treść
8. Uchwały Zarządu Głównego PTI zapadają zwykłą większością głosów przy obecności ponad połowy członków Zarządu Głównego PTI, w tym prezesa PTI lub jednego wiceprezesa PTI, z zastrzeżeniem ust. 9 poniżej. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego posiedzenia.

29. Paragraf 24 – dodany ustęp 9 

30. Paragraf 26, ustęp 3 – zmodyfikowana treść
31. Paragraf 27, ustęp 6 i 8 – zmodyfikowana treść
32. Usunięty paragraf dotyczący głównego sądu koleżeńskiego

33. Paragraf 28 – dodany ustęp 5

34. Paragraf 31 – zmodyfikowane ustęp 1, 2, 3 oraz 5, usunięty ustęp 6
35. Paragraf 32 – zmodyfikowany ustęp 5 punkty b), e) oraz f)

36. Paragraf 32 – zmodyfikowany ustęp 7 punkt b)

37. Paragraf 33 – zmodyfikowany ustęp 1

38. Paragraf 34 – zmodyfikowany ustęp 1, punkt d)

39. Paragraf 35, ustęp 1– zmodyfikowana treść 

40. Paragraf 35, ustęp 7 – dodany punkt c), zmodyfikowany punkt d)

41. Paragraf 36, ustęp 2 – zmodyfikowana treść

42. Usunięty paragraf dotyczący sądu koleżeńskiego oddziału
43. Usunięty paragraf dotyczący przyjmowania członków kół podległych bezpośrednio ZG (nie ma już takich kół)

44. Paragraf 44, ustęp 4 – zmodyfikowana treść

Opracowanie: Wojciech Kulik, przewodniczący zespołu zjazdowego

Uzupełnienie: Janusz Dorożyński, wiceprezes PTI
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