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Strategia PTI czy zarządzanie strategiczne PTI?

Próba podsumowania
Zgodnie z treścią uchwały zjazdowej odpowiednia komisja miała wypracować propozycje dla komisji statutowej odnoście celów Towarzystwa, natomiast faktycznie ww. komisja kierowana przez kol. prof. Olejniczaka podjęła próbę wypracowania strategii PTI do zatwierdzenia na zjeździe delegatów, co jednak do tej pory nie nastąpiło. Ponadto nie ma jasności, czym i dla kogo ma być to, co jest nazywane strategią.
W związku z powyższym i zgodnie z uchwała zjazdową, oraz biorąc pod uwagę, że dotychczasowe prace pozwoliły zgromadzić spory materiał, który nie powinien być niewykorzystany, należy dalsze prace poprowadzić dwutorowo. 

Po pierwsze – z dotychczasowego dorobku wyselekcjonować propozycje celów do wpisania do statutu. Jest to zadanie – realizujące uchwałę i nie angażujące Zjazdu - proste i do szybkiego wykonania.
Po drugie – należy określić, że pod mianem strategii występuje zarządzanie strategiczne organizacji postrzeganej jako podmiot tworzący wartości dla jej kontrahentów społecznych (interesariuszy) oraz wymieniający z nimi te wartości na inne  (np. zasoby, akceptację społeczną) niezbędne jej do długoterminowego przetrwania i rozwoju w konkurencyjnym ścieraniu się z innymi podmiotami. Oczywiście warto byłoby też przedtem określić, jaki model istnienia jest dla PTI ważny – model obecny, czyli organizacji balansującej na granicy z działalnością biznesową finansującą jej niezależność, czy też model czystego stowarzyszenia (jak nadzwyczaj poważane  Polskie Towarzystwo Matematyczne) niestety finansowanego dotacjami.
Przy takim podejściu i z utrzymaniem dotychczasowego modelu ww. komisja miałaby za zadanie opracować dokument nie dla Zjazdu, ale dla Zarządu Głównego. Powinien on definiować interesariuszy i wymieniane wartości oraz zgodnie ze znanymi zasadami trzech kroków określać, (1) gdzie jesteśmy, (2) gdzie chcemy być, (3) jak to osiągniemy. Dokument taki – krótki, zwięzły, realny i z kontrolnymi ramami czasowymi - po zatwierdzeniu powinien być okresowo przeglądany, oceniany i modyfikowany.

Jako materiał do dalszej pracy można określić listę definiującą krok drugi:
1. wprowadzenie Kodeksu Etycznego
2. uzyskanie znaczącej opiniotwórczej roli dla PTI

3. wprowadzenie różnych kategorii członkowstwa – otwarcie PTI, wielu ścieżek  członkowskich, inspirowanie dziennikarzy (w tym tych stowarzyszonych), doprowadzenie do liczebności 2 do 3 tys. członków

4. reaktywowanie biuletynu, poszerzenie sieci klubów PTI jako forum wymiany informacji zawodowej dla profesjonalistów, podjęcie próby reaktywowania sekcji
5. rozwijanie ECDL i IRz z jasnymi, mierzalnymi kryteriami sukcesu i udziału w rynku

6. doprowadzenie do utworzenia systemu stopni zawodowych, odzyskanie roli w środowisku naukowym, akredytowanie studiów i kursów IT przy PTI jako  autorytetu w zakresie nauczania, organizowanie najlepszych konferencji  w kraju,  doprowadzenie do organizowania obozów  informatycznych dla młodzieży

7. wzmocnienie więzi z biznesem, jak np. konferencje sponsorowane przez biznes, prowokowanie biznesu do fundowania stypendiów i katedr
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