(Kierunek 2) Promujemy integrację i współpracę środowisk: nauka dla biznesu, biznes dla nauki, a administracja dla wszystkich
(Cel 2) POPULARYZACJA CZŁONKOSTWA PTI
DOŁĄCZCIE DO NAS
	1.
	Identyfikator miernika

Numer miernika dla celu, np. K1.C1.M3. oznacza kierunek 1., cel 1., miernik 3.
	K2.C2.M3

	2.
	Nazwa miernika

Precyzyjna nazwa
	Opłacanie składek

	3.
	Definicja miernika

Sposób mierzenia, obliczenia/szacowania – definiuje wzór lub jednoznaczną zasadę pomiaru, tj. metodę przekształcania danych w wartości miernika
	Procent członków danej jednostki bez zaległości w opłacaniu składek/wpisowego na moment pomiaru


	4. 
	Status definicji miernika

K - kompletny, B – braki, wymaga uzupełnienia, np. opracowania ankiety
	K

	5.
	Wartość startowa

Uzupełniona zostanie po pomiarze
	

	6.
	Wartość docelowa

Wyznaczona zostanie na warsztatach lub po pomiarze startowym – zależnie od możliwości
	

	7.
	Wartości pośrednie

Zalecane wartości pośrednie w trakcie realizacji celu
	

	8. 
	Terminy pomiaru

Wskazanie terminów pomiaru skorelowane z przeglądem strategicznym i charakterystyką celu
	30 czerwca i 31 grudnia
(za 2012 rok – 31 grudnia)

	9. 
	Źródła danych

Precyzyjne wskazanie źródła danych wykorzystywanych do pomiaru
	JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE (oddz. i koła, całe PTI) - razem 14 jednostek

	10. 
	Status źródeł danych

K- kompletne i są dostępne; B – brak danych lub definicji źródeł – warto przeanalizować definicje miernika tak, aby zapewnić pomiar właściwych cech celu i jednocześnie nie skomplikować zbierania danych do pomiaru
	K

	11.
	Status profilu miernika

K- profil kompletny; B – występują braki wymagające uzupełnienia
	K

	12. 
	Zalecenia dotyczące miernika
	Stworzyć formularze (Excel)


